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Учебно-тематический план

Английский язык

(индивидуальное обучение руководителя):

Деловой английский язык в экономике и управлении (B2)
	Цель обучения:
	формирование до уровня B-2 (Upper-Intermediate) устойчивых навыков аудирования, говорения, чтения и письма на английском языке, освоение инструментов свободного общение и переход к решению профессиональных задач на языке  (проведение презентации, встреча делегации, участие в переговорах, выступление на конференции, обучение на языке)

	Развиваемые компетенции
	владение иностранным языком;

деловая коммуникация

	Категория слушателей:
	руководители администрации ПАО «Газпром»

	Начальный уровень подготовки:
	B-1

	Срок обучения:
	160 часов 

	Режим занятий:
	определяется индивидуально

	Форма обучения:
	без отрыва от работы




	№
	Наименование 
	Всего, 
	В том числе
	Форма

	
	разделов и тем
	часов
	лекции
	практические

занятия
	контроля

	1. 
	Основные закономерности деловой коммуникации.
Базовые финансовые понятия и концепции.
	7
	-
	7
	

	2. 
	Основы корпоративных финансов. Расчет финансовых индикаторов.
	7
	-
	7
	Тест 1

	3. 
	Финансовые инновации. Повышение эффективности хозяйственной деятельности организации.
	8
	-
	8
	

	4. 
	Основные формы финансовой отчетности. Международные стандарты финансовой отчетности.
	7
	-
	7
	

	5. 
	Управление конкурентными закупками. Маркетинг и ценообразование.
	7
	-
	7
	Тест 2

	6. 
	Этика международного бизнеса. Основы инвестиционной деятельности.
	7
	-
	7
	

	7. 
	Принятие решений. Проектное финансирование.
	7
	-
	7
	

	8. 
	Глобализация и интернационализация экономической деятельности. Мировые рынки капитала.
	7
	-
	7
	Тест 3

	9. 
	Корпоративные ценные бумаги. Международные рынки ценных бумаг и финансовых инструментов.
	7
	-
	7
	

	10. 
	Управление рисками. Финансовые риски при реализации крупных проектов (на примере нефтегазовой отрасли).
	8
	-
	8
	

	11. 
	Инфокоммуникация в современном бизнесе и финансах. Банкинг. Электронные торговые площадки.
	7
	-
	7
	

	12. 
	Стратегическое планирование и перспективное развитие крупного предприятия нефтегазовой отрасли. Финансово-экономическое обоснование перспективных проектов.
	8
	-
	8
	Тест 4

	13. 
	Тенденции экономического развития, циклические колебания и кризисы. Описание динамики финансовых показателей.
	8
	-
	8
	

	14. 
	Культурологические особенности в бизнесе. Воздействие культуры на экономическое развитие страны и финансовую систему.
	7
	-
	7
	

	15. 
	Организационная иерархия и топ-менеджмент компании. Особенности проектирования организационной структуры финансово-экономического блока крупной нефтегазовой компании.
	7
	-
	7
	Тест 5

	16. 
	Система сбалансированных показателей, особенности использования при планировании финансовых результатов деятельности компании.
	7
	-
	7
	

	17. 
	Обучение в соответствии с индивидуальными профессиональными потребностями слушателя.
	40
	-
	40
	Тест 6

	
	Всего:
	156
	-
	156
	

	
	Итоговый контроль знаний
	4
	
	4
	Итоговое
тестирование

	
	Итого:
	160
	
	
	


У «Газпром корпоративный институт»

